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RESOLUCIÓ

 4618/2025Expedient núm.:
Resolució amb número i data establerts al marge

 Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treballProcediment:
 Programa Acollida_ Proces selectiuAssumpte de l'Expedient:

FETS I FONAMENTS DE DRET

Vista la proposta de resolució PR/2026/333 de 12 / de març / 2026 fiscalitzada
favorablement amb observacions amb data de 12 / de març / 2026.

RESOLUCIÓ

Relació de fets:

1.- Per Consell de Presidència de data 5 de novembre de 2025 s’acorda l’aprovació la
convocatòria i les bases reguladores del procés selectiu per a la creació de la borsa de
treball supramunicipal i permanent per a la cobertura de llocs de treball de durada
determinada de personal del grup C (subgrup C1 i C2) del Consell comarcal del Berguedà, l’
Agència de Desenvolupament del Berguedà i ajuntaments de la comarca.

2.- El Decret 2025-0419 esmena errada material en relació a l’annex de les esmentades
bases del procés selectiu que es refereix als diferents àmbits funcionals.

3.- El Decret 2026-0065, de 5 de febrer de 2026 aprova el llistat definitiu de persones
admeses i excloses del procés de selecció per a la creació d’una borsa de treball
supramunicipal permanent per a la cobertura de llocs de treball temporals del grup de
classificació C (subgrups C1 i C2) del Consell comarcal del Berguedà, l’Agència de
desenvolupament del Berguedà i els ajuntament de la comarca.

4.- En data 13 de febrer de 2026 es constitueix el tribunal qualificador i es duen a terme les
proves selectives del primer grup de la borsa.

5.- Per Decret 2026-0099 de 23 de febrer de 2026, s’aprova la constitució de les borses
provisionals per família professional i per ordre de puntuació, de conformitat amb el que s’
estableix a les bases reguladores del procés de selecció.

6.- Per Decret 2026-0141 de 10 de març, s’aprova la constitució del primer tram de la borsa
definitiva de  tal i com es detalla a continuació:l’àmbit funcional C1. Altres àmbits funcionals,
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***3428** BADAOUI EL BADAOUI, MARYAM 22,59

7. Vist l’informe de necessitats del servei de migracions en relació a la promoció de l’acollida
i la inclusió de persones nouvingudes, on es proposa el desenvolupament del Programa d’
Acollida i Convivència.

Aquest programa està finançat pel Departament de Drets Socials i Inclusió de la Generalitat
de Catalunya, segons pròrroga. L’àmbit de Migracions queda recollit a la Fitxa 54,
corresponent al Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna. A través d’aquest fons la
Generalitat de Catalunya dota al Consell Comarcal del Berguedà d’un import de 82.644,09€,
vinculat a la partida 04/231/227.14 d’Inclusió Social.

8.- Davant la necessitat de donar cobertura al lloc de treball d’ Agent d’acollida, es proposa
efectuar la crida de borsa del grup C1 per la seva cobertura com a personal funcionari interí
per programes.

De conformitat amb l’article 10.1 c) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, són funcionaris
interins els que per raons expressament justificades de necessitat i urgència són nomenats
com a tals amb caràcter temporal per al desenvolupament de funcions pròpies de
funcionaris de carrera, quan es doni, entre d’altres, l’execució de programes de caràcter
temporal, que no podran tenir una durada superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos
més per les lleis de Funció Pública que es dictin en desenvolupament d'aquest Estatut.

9.- Segons l’article 10.4 del TREBEP, estableix que les places vacants desenvolupades per
personal interí hauran de ser objecte de cobertura mitjançant qualsevol dels mecanismes de
provisió o mobilitat previstos a la normativa de les administracions publiques.

Tot i això, transcorreguts els tres anys des del nomenament del personal funcionari interí es
produirà la finalització de la relació d’interinitat i la vacant només podrà ser ocupada per
personal funcionari de carrera

10. Havent efectuat la crida segons ordre de prelació, per a la cobertura com a Funcionari
/ària interí/ina per al desenvolupament del programa d’acollida i convivència de persones
nouvingudes com a Agent d’Acollida , grup C1, a la persona candidata Maryam Badaoui El
Badaoui amb DNI ***3428** , que ACCEPTA.

Fonamentació jurídica:

Bases reguladores del procés selectiu per a la creació d’una borsa de treball temporal
del grup de classificació C (subgrups C1 i C2) del Consell Comarcal del Berguedà,
Agència de Desenvolupament del Berguedà i ajuntaments de la comarca.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei
de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.
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Òrgan competent

Presidència, de conformitat amb l’article 13.1.d) del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’organització comarcal de Catalunya i l’
article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.

Per tant s'ACORDA:

PRIMER.- NOMENAR a la Sra. Maryam Badaoui El Badaoui amb DNI ***3428**, com a
funcionària interina per programes per al desenvolupament del programa d’acollida i
convivència de persones nouvingudes, del grup C1.

SEGON.  les següents quanties a les corresponents aplicacions-APROVAR I DISPOSAR
pressupostàries:

04/231/12000 04/231/12006 04/231/12100 04/231/12101 04/231/16000

Mensual 900,63 € 32,96 € 493,86 € 496,05 € 708,60 €

Anual 12.608,82 € 461,44 € 6.914,04 € 6.944,70 € 8.503,25 €

 a la màxima urgència el nomenament amb dedicació a tempsTERCER.- FORMALITZAR
complet (37,5 hores setmanals).

QUART.- NOTIFICAR la present resolució a la persona interessada, comunicant-li que el
seu nomenament s’iniciarà el proper 23 de març de 2026.

CINQUÈ.- COMUNICAR la present resolució a l’àrea de personal als efectes oportuns.

RECURSOS/AL·LEGACIONS

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciós administratiu davant la secció contenciosa
administrativa del Tribunal d’instància de Barcelona, en el termini de dos (2) mesos a
comptar de l’endemà d’aquesta notificació, o publicació si s’escau.

Alternativament i de forma potestativa, les persones interessades poden presentar un recurs
potestatiu de reposició, previ al contenciós administratiu, davant el President/a en el termini
d’un (1) mes a comptar de l’endemà d’aquesta notificació, o publicació si s’escau. Fins que
sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació presumpta del recurs de reposició
interposat no s’hi pot interposar cap recurs contenciós administratiu.

El recurs administratiu s’ha de presentar a través del tràmit de la seu electrònica del Consell
Comarcal relatiu a: .Interposició de Recurs Administratiu

https://bergueda.eadministracio.cat/catalog/t/b001292e-cdf4-4e48-89db-6eae243fd878
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Tot això sense perjudici que els interessats puguin exercir qualsevol altre recurs que
considerin oportú.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT




